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 فن تعاون الأطراف المعنية
  .المشتركة الأهداف لتحقيق المطلوبة والكفاءات الأساسية المفاهيم

 

 الدورة التدريبية: تفاصيل
 حتمي وضروري أمر أنه على الأطراف المعنيةبين  تعاونالب الاعتراف تم

يادة بالنسبة لمعهد الق . المستدامة لتنميةعملية ال المعقدة للتحديات حلول لإيجاد
  .انجازات إلى الاختلافات لتحويل فن الأطراف المعنية تعاون أن نرى ،الجماعية

 الاكتساب إلى تحتاج مهارات هناك الفنون، جميع مع الحال هو كما ولكن
 يجب ومتى الحوار، تستخدم وكيف متى تعرفلكي و ،من أجل النجاح تطويروال

 .جراءالإ اتخاذ
 

 الخاصة التنفيذية ومهاراتك الاستراتيجية قدراتك ببناء قومست الدورة، هذه في
 حلولبهدف الوصول ل التعاون وعمليات، والحوار ،الأطراف المعنية إشراكب

 وأكثر لدينا التدريس هيئة لأعضاء المجتمعة الخبرة على التدريب يعتمد  .مؤثرة
 والقطاع العام القطاع في متفرقين العالم، أنحاء جميع من خريج 2900 من

عملية  وتنفيذ بدء من ستتمكن ، الدورة هذه مع نهاية . المدني والمجتمع الخاص

 .بنجاح الأطراف المعنية تعاون

 
 

 
 

 
 

 

 هيئة التدريس:
 

 مـــي العشمــاوي
 يادة الجماعيةشريك بمعهد الق

والاحتياجات المتنوعة لتعاون الأطراف المعنية.  في هذا السياق، ، ليل السياسات، الهياكل التنظيميةخبير في تح
لديها الخبرة في التعاون مع الأطراف لتطوير استراتيجيات التواصل ومنهجيات العمل التي تؤدي الي التنفيذ 

 الناجح.
مصر  تؤمن بأن التناغم البشري هو المفتاح لبناء مجتمعات متطورة ومزدهرة ومستدامة.  مقرها جمهورية

 العربية، وتعمل كخبير مستقل في مجال علوم الاتصال والاعلام في منطقة حوض البحر المتوسط.

 
 

 :معهد القيادة الجماعية 
يادة الجماعية منظمة دولية لا والولايات المتحدة.  يعد معهد القتب بألمانيا، وجنوب أفريقيا، امن خلال مك 2005تأسس عام 

علي م.  يعمل منهجنا الخاص ببناء القدرات مستداأفضل تهدف الي الربح، مهمتها تعزيز مهارات التعاون من أجل مستقبل 
بكفاءة  الأطراف المعنية تعاون على التركيز مع بنجاح الاستدامة تحديات مع التعامل منتمكين الأشخاص والمنظمات 

 100 من أكثر في فعال بشكل يعملون برامجنا خريجي من 2900 من أكثر . الجماعية والقيادة ،الحوار وتطوير ،انتاجية
 الجهات بين التعاون تعزيز على المساعدة في تجربتنا تعرض ، بنجاح ندعمها مشروعًا 25 من أكثر إلى بالإضافة ، دولة

 .التغيير مبادرات في ملموسة نتائج لتحقيق المتعددة
 

  اتصل بنا:

 للمزيد من المعلومات والتسجيل، برجاء التواصل مع مارتن فيلكو 
،  martin.fielko@collectiveleadership.com،  بريد الكتروني  96 65 581 331 49+– 18ت: 

www.collectiveleadership.com 

  

 انجليزي، عربي    عمان، الأردن   2018سبتمبر  6 – 3

 أهم ما ستحصل عليه
  معرفة كيفية التنفيذ الناجح لتعاون الأطراف المعنية من خلال تطبيق

 المراحل الأربعة لنموذج التغيير الحواري.
 لأطراف المعنية.الأمثل ل فهم الوضع المهني للدمج 
 عي، الالتزام امعرفة كيفية الاستفادة والدمج لمفاهيم الذكاء الجم

 والملكية.
  لأطراف المعنية وأولويات المشاركة في ية لتحليلوضع خريطة

 الأنشطة.
 بهدف التغلب علي التضارب في  اركات جديدةشتطوير استراتيجيات لم

 شراكات مستدامة الغير منتج، ووضع آلية لخلق المصالح
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 استمارة التسجيل:

 أود التسجيل رسمياً في دورة "فن التعاون مع الأطراف المعنية".

 يورو 1650مصروفات التسجيل     عمان، الأردن   2018سبتمبر  6 – 3

 هل حضرتك سابقاً أي من الدورات التدريبية الخاصة بنا؟

   لا    نعم   

    اللقب:     الاسم الأول:   السيد/ السيدة  

             جهة العمل: 

              الوظيفة:

     :المشروع الحالي )أو القسم(

 

     العنوان:

     الدولة:

    رقم التليفون:

 

    البريد الالكتروني:

 تفاصيل المطالبة: 

  الأشخاص( أو )في حالة اختلاف العنوان

   البريد الالكتروني الخاص:

 

 هل ترغب في المشاركة  في برنامج اعتماد القيادة الجماعية؟

   لا    نعم   

 والجزء العملي الخاص بالاعتماد.   إذا كانت الاجابة نعم، فبرجاء ارسال المزيد من المعلومات حول باقي البرامج 

 .facilitators/-of-http://www.collectiveleadership.de/article/trainingالمزيد من المعلومات حول برنامج الاعتماد في 

 .martin.fielko@collectiveleadership.comأو صورة هاتف ذكي الي  PDFبرجاء ارسال الاستمارة الكاملة والموقعة في في صورة ملف التسجيل: 

 لأكل والمشروبات والقهوة والغذاء أثناء الدورة.المواد والكتاب الدراسي، عشاء جماعي، ا % ضريبة قيمة مضافة( وتشمل مصروفات7يورو )بالإضافة إلي  1650 مصروفات التسجيل:

أيام من تاريخ استلام المطالبة وكحد أقصي أسبوعين قبل تاريخ بدء الدورة.   10ارسال استمارة التسجيل، سوف نقوم بارسال مطالبة، وسوف يستحق الدفع في خلال بعد  طريقة الدفع:

 تنظيم محل الإقامة الخاص بك، وسنكون دائماً سعداء بالمساعدة في هذا الشأن.نطلب منك 
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 elko@collectiveleadership.commartin.fiأو أكثر.  للمزيد من المعلومات، نرجو المخاطبة عبر البريد الإلكتروني   3يوجد خضم خاص  لإشتراك مجموعة من  التخفيض:

%.  في حالة أيجاد 100أسابيع قبل بدء الدورة، وفيما عادا ذلك فيخصم  4% في حالة الالغاء حتي 50، وأسابيع قبل بدء الدورة 8حتي % في حالة الالغاء 30يتم خصم  رسوم الإلغاء:

 بديل، لا يتم تنفيذ شروط الخصم.

لخدمات  ية المقدمة من خلال استمارة التسجيل في قسم تسويق إدارة العلاقات مع العملاء وذلك بهدف إدارة الكورس بكفاءة.  سيتم استخدامها أيضاالخصوصية: يتم حفظ البيانات الشخص

ع علي معلومات الخصوصية الخاصة بمعهد القيادة نستخدم بياناتك فقط لخدمات معهد القيادة الجماعية ولا يتم تداول هذه البيانات لأي طرف ثالث.  يمكن الإطلاالخريجين بعد الدورة.  

يمكنك .   https://trust.salesforce.com/en/complianceويمكن الإطلاع علي معايير الخصوصية في: .   http://www.collectiveleadership.de/privacyالجماعية في: 

 germany@collectiveleadership.comإلغاء هذا الإذن باستخدام بياناتك الشخصية بالكتابة إلينا في أي وقت عبر البريد الإلكتروني في 

 بهذا أوافق علي شروط وأحكام البرنامج التعليمي لمعهد القيادة الجماعية 

      التوقيع:       التاريخ:
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