Al beglaubigte Abschuift

Umwandlungsbeschluss Urkundenrolle Nr. S 655/2016

Diese Urkunde ist durchgehend einseitig beschrieben

Verhandelt

zu Berlin am 20. Juli 2016

Vor dem unterzeichnenden Notar

Christian Steden
Kurfiirstendamm 96, 10709 Berlin,

erschienen heute:

1. Frau Petra Kiinkel, geb. am 18.12.1956,
wohnhaft Tizianstr. 25, 14467 Potsdam,

2. Frau Heidrun Zoller, geb. am 29.09.1968,
wohnhaft Frohbergweg 7, 88453 Erolzheim,

3. Herr Dominic Stucker, geb. am 08.05.1977,
wohnhaft 38 Blue Hill Road, Monterey MA 01245, USA,

4. Herr Douglas F. Williamson, geboren am 16.04.1974
wohnhaft Tizianstr. 25, 14467 Potsdam

- alle ausgewiesen durch Vorlage des gliltigen Personaldokumentes -.

Die Erschienenen erklarten sich mit der computertechnischen Speicherung und Verarbeitung
der personenbezogenen Daten u. a. in der Urkundenrolle einverstanden. .
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Die Erschienenen zu 3. und 4. sind Staatsangehorige der USA. Sie sprechen flieBend

deutsch.

Die Frage des Notars nach einer Vorbefassung im Sinne von § 3 Abs. 1 Nr. 7 BeurkG wurde
von den Erschienenen verneint.

Die Erschienenen erklarten zu meinem Protokoll:
l. Vorbemerkung

Die Erschienenen zu 1. ist alleinvertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied des Vereins Coll-
ective Leadership Institute e. V. mit Sitz in Potsdam, eingetragen im Vereinsregister des

Amtsgerichts Potsdam unter der Nummer VR 7404 P (nachfolgend ,der Verein®).

Die Erschienenen sind samtliche Mitglieder des Vereins. Weitere Mitglieder existieren nicht
mehr. Der ehemalige stellvertretende Vorsitzende Bernd Schulz hat den Austritt aus dem

Verein erklart.

Es ist beabsichtigt, nach den Vorschriften der §§ 190 ff. i. V. m. §§ 272 ff. UmwG einen
Formwechsel des vorstehend naher bezeichneten eingetragenen Vereins in eine gemeinnut-

zige GmbH vorzunehmen.

Il. Umwandlungsbeschluss

Die Erschienenen zu 1. bis 4. halten nunmehr eine Mitgliederversammiung des eingetrage-
nen Vereins ab. Sie verzichten ausdriicklich auf die Einhaltung séamtlicher gesetzlicher und
satzungsmaBiger Vorschriften und Formalitaten fur die Einberufung und Durchfiihrung einer
Mitgliederversammlung, und zwar auch insoweit, als sich Sonderregelungen aus dem Um-

wandlungsgesetz ergeben.
Es wird festgestellt, dass es der Ubersendung eines Umwandlungsberichts und eines Abfin-
dungsangebots nicht bedarf. Die Mitgliederversammlung ist als Vollversammlung beschluss-

fahig.

Vorab wird festgestellt, dass die Satzung des Vereins oder Vorschriften des Landesrechts

dem Formwechsel nicht entgegenstehen.

Nunmehr fassen die Erschienenen einstimmig folgenden
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Umwandlungsbeschluss:

1. Umwandlung
Der Verein wird durch Formwechsel in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der

Firma Collective Leadership Institute gGmbH umgewandelt.

2. Umwandlungsstichtag, Umwandlungsbilanz

2.1.

Im Verhaltnis unter den Mitgliedern und kuinftigen Gesellschaftern sowie zwischen den Mit-
gliedern und kinftigen Gesellschaftern einerseits und dem Verein bzw. der Gesellschaft an-
" dererseits erfolgt der Formwechsel zum 01.01.2016, 00:00 Uhr.

2.2.
Der Umwahdlung wird die von der Dr. Knabe GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft aufge-
stellte Gewinnermittiung, die eine Bilanz auf den 31.12.2015 enthalt, zu Grunde gelegt (die

_Umwandlungsbilanz"). Diese ist als Anlage 1 beigefugt.

3. Feststellung der Satzung, Bestellung der Geschéftsfiihrer
ORIE
Fur die kunftige Collective Leadership Institute gGmbH soll die als Anlage 2 beigeflgte Sat-

zung gelten, die hierrﬁit festgestellt wird. Die Anlage wurde verlesen.

3.2.
Zur Geschaftsfiihrerin wird

Frau Petra Kinkel, geboren am 18.12.1956, wohnhatft in Potsdam

bestellt. Sie vertritt die Gesellschaft stets allein und wird von den Beschrankungen des § 181
BGB befreit..

4. Gegenleistung
4.1. ;
An die Stelle der bisherigen Mitgliedschaftsrechte der Mitglieder des Vereins treten Stamm-

einlagen der nunmehrigen Gesellschafter der Gesellschaft. Die Erschienenen als Gesell-
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schafter ibernehmen dabei jeweils eine aus Geschéftsanteilen im Nennbetrag zu je EUR
1,00 bestehende Stammeinlage wie folgt:

- Heidrun Zoller, geboren am 29.09.1968, wohnhaft in Erolzheim, mit 6.250 Ge-
schaftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 1 bis 6.250),

- Petra Kuinkel, geboren am 18.12.1956, wohnhaft in Potsdam, mit 6.250 Ge-
' schéftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 6.251 bis
12.500).

- Dominic Stucker, geboren am 08.05.1977, wohnhaft in Monterey / USA, mit 6.250
Geschéftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 12.501 bis
18.750).

- Douglas F. Willamson, geborén am 16.04.1974, wohnhaft in Potsdam, mit 6.250
Geschéftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 18.751 bis
25.000).

Das Stammkapital wird durch Sacheinlage dadurch erbracht, dass der Verein formwechselnd
in die Rechtsform der Gesellschaft mit beschrankter Haftung umgewandelt wird.

4.2,

Grundlage der Bewertung ist die Umwandlungsbilanz. Soweit der Uberschuss des Aktivver-
mégens des Vereins (ber seine Verbindlichkeiten nach MaRgabe des auf den 31.12.2015
aufgestellten Jahresabschlusses des Vereins einen héheren Wert des Vereinsvermdgens
ergeben sollte, wird der Differenzbetrag zwischen dem Stammkapital der kinftigen GmbH
und dem Nettovérmégen in eine Ricklage eingestellt.

5. Besondere Rechte, besondere Vorteile

51.

Sonderrechte fir einzelne Mitglieder / Gesellschafter werden nicht gewshrt (§ 194 Abs. 1 Nr.
5 UmwG).

5.2.

Keiner an der Umwandlung beteiligten Person werden besondere Vorteile im Sinne des Um-

wandlungsgesetzes gewahrt.
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6. Abfindungsangebot

Es bedarf gemafl § 282 Abs. 2 UmwG keines Abfindungsangebotes, da es sich beim Verein
um eine gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer befreite Korperschaft han-
delt.

7. Folgen fiir Arbeitnehmer
Auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen wirkt sich der Formwechsel wie folgt aus:

a) Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aufgrund der bestehenden Arbeitsvertrage-
bleiben unbertihrt. Eine formwechselnde Umwandlung nach §§ 190 ff. UmwG stellt keinen
Betriebstibergang im Sinne des § 613 a BGB dar. Die Direktionsbefugnisse des Arbeitgebers

werden nach dem Formwechsel von der Geschéftsfihrung der GmbH ausgeubt.

b) Die Betriebsverfassung nach dem Betriebsverfassungsgesetz bleibt unberiihrt. Bestehen-

de Tarifvertrage gelten unveréndert fort.

¢) Ein Betriebsrat existiert nicht.

lll. Verzichtserkldrungen

Nach entsprechender Belehrung durch den beurkundenden Notar verzichten die Beteiligten

auf

1. die schriftliche Ankundigung des Formwechsels nach § 274 Abs. 1i. V. m. § 260 Abs. 2

UmwG als Gegenstand der Beschlussfassung;
2. die Ubermittlung eines Abfindungsangebots nach § 274 Abs. 1i.V.m. § 231 S. 1 UmwG;

3. eine Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses gem. § 198 Abs. 3. V.
m. § 16 Abs. 2 8. 2 UmwG.

4. die Erstattung eines Umwandlungsberichts gem. § 274 Abs. 1 S. 2i. V. m. § 192 Abs. 2
UmwG.
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IV. Kapitalaufbringung

Die Erschienenen erkldren, dass der Nennbetrag des Stammkapitals der entstehenden Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung das nach Abzug der Schulden verbleibende Vermogen
des Vereins nicht Gbersteigt. Eines Sachgriindungsberichts bedarf es darlber hinaus nicht,
§§ 277, 264 Abs. 2 UmwG. i

V. Vollzugsauftrag, Vollmacht
1. Der beurkundende Notar wird mit dem Vollzug dieser Urkunde beauftragt.

2. Alle Erschienenen bevolimachtigen die Notarfachangestellten

Andrea Glanz, Christine Kérner, Mariya Kruglyk, Maren Naber,
Helga Réhr und Camilla Stremliau-Diederich,
ansassig bei dem beurkundenden Notar,

und zwar je einzeln unter Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB, erganzende
oder berichtigende Erklarungen zu dieser Urkunde abzugeben oder entgegenzunehmen so-
wie Anmeldungen zum Handelsregister vorzunehmen. Von der Vollmacht kann nur vor dem

beurkundenden Notar oder dessen Vertreter im Amt Gebrauch gemacht werden.
VI. Hinweise des Notars
Der Notar hat die Erschienenen auf Folgendes hingewiesen:

1. Der Formwechsel wird erst mit Eintragung in das Handelsregister des neuen Rechtstragers

wirksam.

2. Glaubiger des Vereins kénnen unter Umstanden Sicherheit fur ihre Forderungen verlangen

und den Vereinsvorstand auf Schadensersatz in Anspruch nehmen.

3. Auf den Verein lautende Rechtstitel miissen nach Wirksamkeit des Formwechsels berich-
tigt, in unter Beteiligung des Vereins gefihrten Verfahren (insbesondere Rechtsstreitigkeiten

und Genehmigungsverfahren) muss der Formwechsel mitgeteilt werden.

4. Sieht der Gesellschaftsvertrag beim Ausscheiden eines Gesellschafters eine zu geringe

oder keine Abfindung vor, so kann diese Bestimmung unwirksam sein. Hierzu erklaren die
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“Erschienenen, dass eine héhere Abfindung als die eingezahlten Kapitalanteile und der ge-
meine Wert der geleisteten Sacheinlagen deshalb nicht vorgesehen wurde, da die Gesell-

schaft-aus einem steuerbegunstigten Verein hervorgegangen-ist und die Geschéftsanteile aus——— - -

dem Vereinsvermdégen und nicht aus dem Vermdgen der Gesellschafter erbracht sind.

++++++++++
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Vorstehende Verhandlung wurde den Erschienenen einschlieflich des Gesellschaftsvertra-
ges von dem Notar vorgelesen, von ihnen genehmigt und das Protokoll von ihnen und dem
Notar wie folgt eigenhandig unterschrieben:

gez. Petra Kiinkel

gez. Heidrun Zoller

gez. Dominic Stucker

gez. Douglas F. Williamson
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Finanzamt:

Steuer-Nr:

Dr. Knabe GmbH Jégerallee 37 i

Wirtschaftspriifungsgeselischaft 14469 Potsdam

GEWINNERMITTLUNG

nach § 4 Abs. 3 EStG

vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V.
Forderung von Forschung und Weiterbildung zur

Eisenhartstrafie 2

14469 Potsdam

Potsdam

046/142/12298




VERMOGENSUBERSICHT zum 31. Dezember 2015

Collective Leadership Institute e.V. Férderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Iimmaterielle
Vermogensgegensténde

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ghnliche
Rechte und Werte

Il. Sachanlagen

1. Andere Anlagen, Betrlebs- und
Geschéftsausstattung

Vereinsausstattung
Sonstige Anlagen und
Ausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

|. Forderungen, sonstige
Vermdogensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstinde

II. Kasse, Bank

EUR

2.730,00

1.350.00

23.715,19
12.952,45

6.61

Geschétftsjahr
EUR

1.038,00

4.080,00

373.278,21

378.396,21

Vorjahr
EUR

1.454,00

6.451,00

2.149.00
8.600,00

37.916,85
10.617,90

462.851.66
511.386,41

521.440,41
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VERMOGENSUBERSICHT zum 31. Dezember 2015

Blatt 2

Collective Leadership Institute e.V. Férderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

PASSIVA

A. VEREINSVERMOGEN

|. Ergebnisvortrage
1. Ideeller Bereich
2. Vermdgensverwaltung
3. Zweckbetrieb
4. Wirtschaftlicher
Geschéftsbetrieb

)y Il. Vereinsergebnis

B. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen

B

EUR

84.293,35
8.625,75
374.602,45

-51.918.81

Geschéftsjahr
EUR

519.440,36

141.069,04-

24,89

378.396,21

Vorjahr
EUR

82.984,79
8.260,20
384.729,30

1.918.13
477.892,42

41.547,94

2.000,05

521.440,41
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Blatt 4

EINNAHMEN-AUSGABEN-UBERSCHUSSRECHNUNG vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Forderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

A. IDEELLER BEREICH

I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitréage
2. Spenden

GEWINN/VERLUST
ideeller Bereich

B. ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN

. ideeller Bereich
(ertragsteuerneutral)

1. Nicht abziehbare Ausgaben

Gezahlte/hingegebene Spenden

GEWINN/VERLUST
ertragsteuerneutrale Posten

C. VERMOGENSVERWALTUNG

|. Einnahmen
Zins- und Kursertrage

GEWINN/VERLUST
Vermogensverwaltung

D. ZWECKBETRIEB

1. Zweckbetrieb
(Umsatzsteuerpfiichtig)

1. Einnahmen aus Umsatzerlésen

2. Ausgaben fiir Personal
Léhne und Gehélter
Soziale Abgaben .

3. Abschreibungen

| Abschreibungen auf immate-
rielle Vermdgensgegensténde
; und Sachanlangen
4. Ausgaben fiir sonstige
betriebliche Aufwendungen

Ubertrag

1

EUR

110,00
0,00

290.347,59
39.728,51

3.288,30

299.710.45

Geschéftsjahr
EUR

110,00

250,00

196,31

637.727,95

633.074,85-

4.709,41

Vorjahr
EUR

I\

320,00
3.697,80
4.017,80

0,00

365,55

786.527,40

268.978,29
108.082,89

.844,79
416.511.88
796.417,95-

5.507,20-

@
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Blatt 5

EINNAHMEN-AUSGABEN-UBERSCHUSSRECHNUNG vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Forderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

e e

Geschiéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
Ubertrag 4.709,41 5.507,20+
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit 4.653,10 9.890,55-
GEWINN/VERLUST
Zweckbetrieb 4.653.10 ; 9.890,55-
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EINNAHMEN-AUSGABEN-UBERSCHUSSRECHNUNG vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Forderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

Geschaétftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR
7,20- il. Sonstige Zweckbetriebe 2
(Umsatzsteuerfrei)
1. Ausgaben fiir sonstige
),55- betriebliche Aufwendungen 78.008,85 236,30
Ergebnis der gewdhnlichen
).55- Geschaftstatigkeit 78.008,85- 236,30-
GEWINNNERLUST
Sonstige Zweckbetriebe 2 78.008.85- 236,30-
GEWINN/VERLUST
Zweckbetrieb 73.355,75- 10.126.85-
E. WIRTSCHAFTLICHER
GESCHAFTSBETRIEB
1. Einnahmen aus Umsatzerlosen 542.551,88 540.066,77
2. Ausgaben fiir Material
Ausgaben fiir Roh-,Hilfs-
und Betriebsstoffe und
fiir bezogene Waren 78,01 0,00
3. Ausgaben fiir Personal :
Lohne und Gehélter 205.498,54 - 127.137,33
Soziale Abgaben 42.576,26 133.114,65
4. Abschreibungen
Abschreibungen auf immate-
rielle Vermdgensgegenstande
und Sachanlagen 3.288,31 2.84476
5. Ausgaben fiir sonstige
betriebliche Aufwendungen 358.004.34 229.678.59
610.345,45- 492.775,33-
6. Zinsen und ahnliche
Ausgaben 2,31 0,00
Ergebnis der gewéhnlichen
/ Geschéftstatigkeit 67.795,88- 47.291,44
1/ 7. Auflerordentliche Einnahmen __ 2628 0
AuBerordentliches Ergebnis 26,28 ! _,
Ubertrag 145.778,45- 47.055,14
RC.||,
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EINNAHMEN-AUSGABEN-UBERSCHUSSRECHNUNG vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Férderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

Ubertrag

GEWINN/VERLUST
Wirtschaftlicher
Geschiftsbetrieb

VEREINSERGEBNIS

EUR

Geschiftsjahr
EUR

145.778,45-

Blatt7 *

Vorjahr
EUR

E[-
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|

47.055,14 |




Blatt 8
KONTENNACHWEIS zur Vermégensiibersicht zum 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Forderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung EUR EUR EUR
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte !
10 Website 1,00 1,00
25 Ahnliche Rechte und Werte 1.036,00 1.372,00
27 EDV-Software __1.00 __81.00
1.038,00 1.454,00
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung
Vereinsausstattung
300 Vereinsausstattung 892,00 2.704,00
320 Biiroeinrichtung 665,00 1.355,00
340 Geringwertige Wirtschaftsgiiter 1,00 1,00
341 Wirtschaftsgiiter Sammelposten 1.172,00 2.391,00
2.730,00 6.451,00 ;
Sonstige Anlagen und
Ausstattung
415 Biiroeinrichtung 231,00 557,00
476 Wirtschaftsgiiter Sammelposten 1.119,00 1.592.00
1.350,00 2.149,00
UMLAUFVERMOGEN
Forderungen, sonstige .
Vermégensgegensténde
Forderungen aus Lieferungen
und Lelistungen
650 Forderungen aus Lieferungen u.Leistung 23.715,19 . 37.916,85 ,
i
Sonstige Vermégensgegenstinde :
701 Mietkaution ’ 7.970,00 7.970,00
721 Vorschufl u. Riickzahlung 1.200,00 1.200,00
1340 Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen 3.782.45 _1.447.90
12.952,45 10.617,90
Kasse, Bank
920 Kasse 9,34 498,06
921 Kasse EU-Entire ’ 0,00 59,55
945 Bank GLS 4018 546800 81.020,74 16.499,91
946 Bank GLS 4018546802 174,86 217.433,56
955 Bank GLS Tagesgeld 4018 546801 375,45 . 50.362,12
956 Bank Triodos Tagesgeldkonto 1012523501 255.030.,18 177.998.46
336.610,57 462.851,66
{
Summe Aktiva 378.396,21 521.440/41 i
4
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KONTENNACHWEIS zur Vermbgensiibersicht zum 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Forderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

PASSIVA

Konto

9882

9884

9886

9888

1340

Bezeichnung
VEREINSVERMOGEN
Ergebnisvortrage

Ideeller Bereich )
Ergebnisvortrag ldeeller Bereich

Vermébgensverwaltung
Ergebnisvortrag Vermogensverwaltung

Zweckbetrieb
Ergebnisvortrag Zweckbetrieb

Wirtschaftlicher
Geschiftsbetrieb
Ergebnisvortrag Wirts. Geschiftsbetrieb

Vereinsergebnis
VEREINSERGEBNIS

VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen
Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen

Summe Passiva

-
i
i
¥

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR

84.293,35 82.984,79
8.625,75 8.260,20
374.602,45 384.729,30
51.918,81 1.818,13
141.069,04- 41.547 94
24,89 2.000,05
378.396,21 521.440,41
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KONTENNACHWEIS zur Uberschussrechnung vom 01.01.2015 bis 31.12.2015
i Collective Leadership Institute e.V. Férderung von Forschung und Welterbliidung zur, Potsdam
!
Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung EUR EUR EUR
IDEELLER BEREICH
Nicht steuerbare Elnnahmen
Mitgliedsbeitrdage
2110 Echte Mitgliedsbeitrége bis 300 Euro 110,00 320,00
+79
Spenden
2303 Sonstige Zuschisse 0,00 1.717,80
1,20 2304 Spenden 0.00 1.980,00
0,00 3.697,80
1,30 ERTRAGSTEUERNEUTRALE POSTEN
Ideeller Bereich
(ertragsteuerneutral)
13
Nicht abziehbare Ausgaben
94 Gezahlte/hingegebene Spenden
3251 Gezahite Spenden / Zuwendungen 250,00- 0,00
VERMOGENSVERWALTUNG
Einnahmen
1,05 |
- Zins- und Kursertriige
4150 Zinsertrige 0% USt 196,31 365,55
41
p ZWECKBETRIEB
Zweckbetrieb
(Umsatzsteuerpfiichtig)
Einnahmen aus Umsatzerlésen
6000 Umsatzeriose Verpfl. & Unterkunft 6.296,18 31.981,71
6001 Einnahmen Bildungsmalinahmen 7% USt 295.402,07 317.005,81
6002 Einnahmen Publikationen 7 % USt 482,92 365,04
6003 UmsatzerGse Drittland 99.266,91 222.413,05
6007 EU ENTIRE . 367,21 0,00
6012 Zuwendungen Dritter (Sponsoren) 5.912,66 4.761.7
637.727,95 786.527.40
Ausgaben fiir Personal
Léhne und Gehiilter
6200 Lohne und Gehdélter 286.893,80- 215.740,44-
6201 Abgefithrte Lohnsteuer 3.253,79- 53.237,85-
6215 Aushilfsidhne ____200.00- 000 i
290.347,59- 268.978,29- i
Soziale Abgaben
6250 Sozialversicherungsbeitrige 41.420,63- 104 82-
6255 Abgsfihrte Lohnsteuer 3.786,38 ?
1
( | , 104.842,82-
Ubertrag 37.634,25- 347.436,67 417.089,64

. (.
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KONTENNACHWEIS zur Uberschussrechnung vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Férderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

fl
Geschéftsjahr Vorjahr

Konto Bezeichnung EUR EUR EUR }3
Ubertrag 37.634,25- 347.436,67 417.089,34",'1
104.842,82
Soziale Abgaben :
6260 Freiwilige soziale Aufwendung. LSt-frl. 33,66- 0,00
6275 Aufwendungen fiir Altersversorgung _2.060,60- 3.24017
39.728,51- 108.082,99

Abschraeibungen

Abschreibungen auf immate-
rielle Vermégensgegenstiinde
und Sachanlangen

6280 Abschreibungen auf Sachanlagen 1.622,00- 1.996,22:
6285 Sofortabschreibung GWG 820,30- 0,00
6286 Abschreibungen auf WG Sammelposten _846,00- 848,57,
3.288,30- 2.844,79
Ausgaben fiir sonstige
betriebliche Aufwendungen
6301 Druck u. Werbekosten 19.792,49- 19.721,66:
6302 Reparatur, Instandhaltungskosten 2.551,44- 251,19
6305 Bewirtungskosten 70 % abzugsf. 0,00 1.024,44.
6310 Reisekosten 0,00 79.743,42:
6329 Reinigungskosten 0,00 2.341,93-
6331 Strom 659,18~ 1.04549.
6334 Sonstige Raumkosten 3.299,93- 277,75
6338 Honorarleistungen 180.886,09- 201.004,60:
6339 Miete 12.648,00- 16.244,22-
6341 Porto, Versandkosten 998,08- 517,38-
6342 Literatur, Zeitschriften, Biicher 544,10- 264,37
6343 Blromaterial 1.056,27- 791,05+
6344 IT und Kommunikationskosten 10.542,08- 11.706,75-
6345 Geschenke (abzugsféhig) 143,45- 340,37-
6346 Représentationskosten 593,15~ 664,74~
6348 Mahngeb., Siumniszuschldge 0,00 53,40-
6349 Nebenkosten Geldverkehr 1.670,88- 1.233,94-
6353 Versicherungen 1.513,28- 1.526,72-
6354 Forderbeitrdge 0,00 557,12-
8361 Rechts- und Beratungskosten 0,00 363,30-
6364 Rechts- und Beratungskosten 10.011,76- 9.314,72-
6365 Anteilige Umsatzsteuerzahlungen 50,97- 19.080,21-
6367 Tagungs- und Seminarkosten 47.887,51- 47.275,52-
6368 Veranstaltungen 4.458,28- 1.165,82-
6369 Sonstige Abgaben __ 40351- 11.75-
299.710,45- 416.511,88-
Sonstige Zweckbetriebe 2
(Umsatzsteuerfrel)
Ausgaben fiir sonstige
betriebliche Aufwendungen \55
66805 Bewirtungskosten (abzugsféhig) 936,75- /172,50~
6810 Reisekosten 54.268,97- (" p00

Ubertrag 55.225,72- 4.709,41




11

3,64
2,82.

),00
LT
2,99.

3,22
),0L
L57-
1,79-

1,68-
1,191
1,44
3,42;
1,93-
5,49-
7.75-
1,60-
1,22-
7,38-
1,37-
1,05-
3,75-
),37-
1,74-
3.4C
3,94-
3,72-
7,12-
3,30-
1,72-

),21-

5,52-

5,82-

L75-
1,88

KONTENNACHWEIS zur Uberschussrechnung vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Forderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

Konto

Ubertrag

6815
6820
6821
6822
6825
6840
6845

8030
8046
8047

8174

8210
8212

8230
8231
8232
8235

8240
8242
8243

Ubertrag

Bezeichnung

Ausgaben fiir sonstige

betriebliche Aufwendungen
Reisekosten AN Verpfleg.mehraufwand
Reisekosten Arbeitnehmer

Reisekosten AN Ubemachtungsaufwand
Reisekosten Arbeitnehmer, Fahrtkosten
Kilometergelderstattung Arbeitnehmer
Verwaltungskosten

Geschenke (abzugsfahig)

WIRTSCHAFTLICHER
GESCHAFTSBETRIEB

Einnahmen aus Umsatzerlosen
Erdse 19% USt
Erésschmilerungen

Gewihrte Skonti

Ausgaben fiir Material

Ausgaben fiir Roh-,HIlIfs-
und Betriebsstoffe und
far bezogene Waren
Erhaltene Skonti

Ausgaben fiir Personal

LShne und Gehalter
Lohne und Gehélter
Aushilfsihne

Soziale Abgaben

Gesetzliche Sozialaufwendungen
Berufsgenossenschaft

Abgefiihrte Lohnsteuer
Aufwendungen fiir Altersversorgung

Abschreibungen

Abschreibungen auf immate-

rielle Vermégensgegenstinde

und Sachanlagen

Abschreibungen auf Sachanlagen
Sofortabschrelbung GWG
Abschreibungen auf WG Sammelposten

EUR

55.225,72-

1.808,00-
2.602,31-
6.735,91-
11.016,22-
620,69-
0,00

— 000

550.143,79
7.563,34-
2857

205.298,54-
200,00-

41.420,45-
0,00
532,60

1.688.40-

1.622,00-
820,31
846.00-

Geschiftsjahr
EUR

4.709,41

78.008,85-

542.551,88

78,01-

205.498,54-

42.576,25-

3.288,31-

217.811,33

Blatt 12

Vorjahr
EUR

5.679,70-
172,50-

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
52,80-

236,30-

548.516,98
8.450,21-

—000
540.066,77

0,00

127.137,33-

— 000
127.137,33-

92.445,57-
3.562,32-
34.603,50-
2.503,26-
133.114,65-

996,21-
0,00

_848.56-

2.844,76-

271.226,53




KONTENNACHWEIS zur Uberschussrechnung vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V. Férderung von Forschung und Weiterbildung zur, Potsdam

Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung EUR EUR EUR
Ubertrag 217.811,33 271.226,53
&
Ausgaben fiir sonstige 0
betriebliche Aufwendungen
8300 Sonstige Raumkosten 5.986,21- 3127
8302 Miete 12.648,00- 16.244,25: €
8303 Strom 659,18~ 837,784
8306 Reinigungskosten 0,00 1.991,78.
8307 Honorarleistungen 147.822 ,48- 1.688,69. (
8309 Reparatur, instandhaltungskosten 71,42- 222,21~
8310 Blirobedarf 778,51- 791,86~
8311 Literatur, Zeitschriften, Biicher 438,36- 91,754 (
8312 Porto, Versandkosten 343,59- 319,88+
8313 IT- und Kommunikationskosten 9.638,07- 9.629,39-
8314 Nebenkosten Geldverkehr 134,44~ 295,52 ¢
8316 Gewerbesteuer 0,00 2.708,00-
8317 Mahngebiihren/Saumniszuschlige 0,00 35,604
8318 Versicherungen i 1.513,27- 1.483,73- |
8320 Sonstige Abgaben 1.708,33 2.709,24-
8321 Honorare 0,00 70.936,19-
8330 Druck u. Werbekosten 7.940,32- 5.394,78-
8331 Reprisentationskosten 858,22- 409,21~
8332 Geschenke (abzugsféhig) 101,65- 332,23
8334 Bewirtungskosten (abzugsfahig) 564,05- 1.622,96-
8335 Relsekosten 33.190,21- 34,590,54-
8336 Reisekosten 1.710,99- 100,25~
8338 Reisekosten AN Verpfleg.mehraufwand 5.487,53- 0,00
8339 Reisekosten Arbeitnehmer 238,16- 0,00
8340 Reisekosten AN Ubemachtungsaufwand 13.099,56- 0,00
8341 Relsekosten Arbeitnehmer, Fahrtkosten 13.318,14- 0,00
8342 Kilometergelderstattung Arbeitnehmer 438,14- 0,00
8350 sonstige Kosten 49,80- 61,30-
8374 Rechts- und Beratungskosten 10.457,54- 9.293,34-
8375 Rechts- und Beratungskosten 0,00 361,84-
8376 Tagungs- und Seminarkosten 2.072,14- 1.143,60-
8377 Veranstaltungen 2.673,51- 125,00-
8378 Antellige Umsatzsteuerzahlungen _84.962,52- _66.045.09-
358.904,34- 229.678,59-
|
Zinsen und &hnliche '
Ausgaben _
8440 Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2,31- 0,00 °
AuBerordentliche Einnahmen :
8451 Umsatzsteuererstatiung Vorjahre 26,28 0,00 |t|
VEREINSERGEBNIS .
VEREINSERGEBNIS 141.069,04- 41.547,94
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Blatt 14
' Entwicklung des Anlagevermogens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015
| Collective Leadership Institute e.V.

Potsdam

Konto Bezeichnung Entwicklung  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschrelbung Stand zum

der 01.01.2015 Abgang- Zuschreibung- 31.12.2015

EUR EUR EUR EUR EUR

0010 Website Ansch-fHerst-K 2.100,00 2.100,00

Abschreibung 2.099,00 2.099,00

Buchwerte 1,00 1,00

0025 Ahnliche Rechte und Ansch-/Herst-K 3.362,16 3.362,16

Werte Abschrelbung 1.990,16 336,00 2.326,16

Buchwerte 1.372,00 336,00 1.036,00

0027 EDV-Software Ansch-Herst-K 422,68 422,68

Abschrelbung 341,68 80,00 421,68

Buchwerte 81,00 80,00 1,00

0300 Vereinsausstattung Ansch-/Herst-K  14.770,70 14.770,70

Abschreibung  12.066,70 1.812,00 13.878,70

_ Buchwerte 2.704,00 1.812,00 892,00

.)320 Buroeinrichtung Ansch-Herst-K 2,071,10 2.071,10

Abschreibung 716,10 690,00 1.406,10

Buchwerte 1.355,00 690,00 665,00

0340 Geringwertige Wirt- Ansch-/Herst-K 2.533,70 2.533,70

schaftsgter Abschrelbung  2.532,70 2.532,70

Buchwerte 1,00 1,00

0341 Wirtschaftsgliter Ansch-/Herst-K 9.320,68 9.320,68

Sammelposten Abschrelbung 6.929,68 1.219,00 8.148,68

Buchwerte 2.391,00 1.219,00 1.172,00

0415 Biiroelnrichtung Ansch-/Herst-K 977,22 977,22

Abschrelbung 420,22 326,00 746,22

Buchwerte 557,00 326,00 231,00

0475 Geringwertige Wirt- Ansch-Herst-K 1.640,61 1.640,61

schaftsgiiter Abschreibung 1.640,61 1.640,61

Buchwerte 1.640,61 1.640,61 0,00

0476 Wirtschafsgiiter Ansch-/Herst-K 2.352,58 2.352,58

Sammelposten Abschrelbung 760,58 473,00 1.233,58

Buchwerte 1.502,00 473,00 1.118,00

Summe Ansch-iHerst-K  37.910,82 1.640,61 30.551,43

Abschreibung  27.856,82 6.576,61 34.433,43

Buchwerte  10.054,00 1.640,61 6.576,61 5.118,00

09-
59- |

00 |

00

94

.




Entwicklung des Anlagevermaogens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership institute e.V. .

Potsdam -~
Konto ' Bezeictinung Datum Entw.  Stand z\;m Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand
Inventar Inventarbezeichnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschreibung- 31.129 1
ND % EUR EUR EUR EUR Inv
0010 Website 63'
10001 Waebsite 28.08.2009 AHK 2.100,00 210 N
Linear Absch 2.099,00 2.089 251
. 5/00 20,00 BW 1,00
Summe Webslte Ansch-/Herst-K 2.100,00 2100F
Abschreibung 2.009,00 2099, sy
Buchwerte 1,00

—rr—r = —,

e e = —




Bla) Blatt 16
Entwicklung des Anlagevermdgens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015
Collective Leadership Institute e.V.
potsdam
Stand y Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
31.12.2 jpventar Inventarbezeichnung AfA-Art der  01.01.2015 Abgang- Zuschreibung-  31.12.2015
E;' ND % EUR EUR EUR EUR EUR
T aee—— =
0025 Ahnliche Rechte und
2.100, Werte
2.098) 25001 Marke "Young Leaders" 26.02.2009 AHK 3.362,16 3.362,16
1) Linear Absch 1.990,16 336,00 2.326,16
'2—16—()] 10/00 10,00 BW 1.372,00 ' 336,00 1.036,00
2.0991: Summe Annliche Rechte und Ansch-/Herst-K 3.362,16 3.362,16
1, Werte Abschrelbung 1.990,16 336,00 2.326,16
Buchwerte 1.372,00 336,00 1.036,00
!
.
b /
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Entwickiung des Anlagevermagens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015
Collective Leadership Institute e.V.
Potsdam
Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschrelbung Stand zu, ‘
Inventar Inventarbezeichnung AfA-Art der  01.01.2015 Abgang- Zuschreibung- 31.12.201
ND % EUR EUR EUR EUR EUl
0027 EDV-Software i
27001 Adobe CS5 Design 25.01.2011 AHK 422,68 ( 422.53;
Linear Absch 341,68 80,00 421,68
5/00 20,00 BW 81,00 80,00 1,00
Summe EDV-Software Ansch-/Herst-K 422,68 422,68
Abschrelbung 341,68 80,00 421,68
Buchwerte 81,00 80,00 1,00
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' Entwicklung des Anlagevermogens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015
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Collective Leadership institute e.V.
Potsdam

Blatt 18

Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschrelbung Stand zum
Inventar Inventarbezeichnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschrelbung- 31.12.2015
ND % EUR EUR EUR EUR EUR

0300 Vereinsausstattung
300001 Serveranlage 19.05.2010 AHK 6.976,53 6.976,53
Linear Absch 6.138,53 837,00 6.975,53
5/00 20,00 BW 838,00 837,00 1,00
300002 Toshiba sat 3 Notbooks 16.03.2010 AHK 1.257,98 1.257.98
Linear Absch 1.256,98 1.256,98
3/00 33,33 BW 1,00 1,00
300003 Toshiba sat pro 3 Notbooks ~ 15.10.2010  AHK 1.182,35 1.182,35
Linear Absch 1.181,35 1.181,35
3/00 33,33 BW 1,00 1,00
300004 Toshiba Pro C650 4 Laptops  03.01:2011  AHK 1.751,20 1.751,20
Linear Absch 1.750,20 1.750,20
\ 3/00 33,33 BW 1,00 1,00
30ud05 Pinboard Classic 27.02.2013 AHK 1.681,64 1.681,64
Linear Absch 644,64 336,00 980,64
5/00 20,00 BW 1.037,00 336,00 701,00
300006 HP ProBook 45640s 02.04.2013 AHK 478,15 478,15
Linear Absch 279,15 159,00 438,15
3/00 33,33 BW 199,00 159,00 40,00
300007 HP ProBook 4540s 02.04.2013 AHK 478,15 478,15
Linear Absch 279,15 159,00 438,15
3/00 33,33 BW 169,00 159,00 40,00
300008 HP ProBook 4540s 02.04.2013 AHK 478,15 478,15
Linear Absch 279,15 159,00 438,15
3/00 33,33 BW 199,00 159,00 40,00
300009 HP ProBook 4540s 25.06.2013 AHK 486,55 486,55
Linear Absch 257,55 162,00 419,55
3/00 33,33 BW 229,00 162,00 67,00
Summe Verelnsausstattung Ansch-/HerstK  14.770,70 14.770,70
Abschreibung  12.066,70 1.812,00 13.878,70
Buchwerte 2.704,00 1.812,00 892,00




Entwicklung des Anlagevermdgens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V.

Blatt 1y

Potsdam
Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zu I
Inventar inventarbezeichnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschreibung- 31:12.2015
ND % EUR EUR EUR EUR Eﬁ
0320 Biiroeinrichtung I
320001 HP Pro Book 4540s 20.02.2013 AHK 486,55 486,55
Linear Absch 206,55 162,00 368,55 |
3/00 33,33 BW 280,00 162,00 118,00
320002 HP Pro Book 4540s 20.02.2013 AHK 486,55 486,55
Linear Absch 206,55 162,00 368,55
3/00 33,33 BW 280,00 162,00 118,00
320003 Cyberport Notebook 03.02.2014 AHK 489,00 499,00/
Linear Absch 153,00 166,00 318,00
3/00 33,33 BW 346,00 166,00 180,00
320004 50 % Cyperport HP Pro Book 22.04.2014 AHK 599,00 599,00
Linear Absch 150,00 200,00 350,00
3/00 33,33 BW 449,00 200,00 249,00
Summe Biiroeinrichtung Ansch-Herst-K 2,071,10 2.071,10,
Abschreibung 716,10 690,00 1.406,10
Buchwerte 1.355,00 690,00 665,00

I
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Collective Leadership Institute e.V.
Potsdam

- Entwicklung des Anlagevermégens vom 01:01:2015 bis 3122015

Blatt20

Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
Inventar Inventarbezeichnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschreibung- 31.12.2015
ND % EUR EUR EUR EUR EUR

0340 Geringwertige Wirt-

schaftsgiiter

340001 GWG 2007 31.12.2007 AHK 971,89 971,89
GWG/voll  Absch 970,89 970,89
1/00 100 BW 1,00 1,00
340002 GWG 2010 16.02.2010 AHK 852,34 852,34
GWG/voll - Absch 852,34 852,34
1/00 100 BW 0,00 0,00
340003 GWG 2011 15.06.2011 AHK 709,47 709,47
GWG/voll  Absch 709,47 709,47
1/00 100 BW 0,00 0,00
Summe Geringwertige Wirt- Ansch-Herst-K 2.533.70 2.533,70
schafisgiter Abschreibung 2.532,70 2.532,70
Buchwerte 1,00 1,00
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Entwicklung des Anlagevermogens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V.

Potsdam

Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
Inventar Inventarbezeichnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschreibung- 31.12.201§
ND % EUR EUR EUR EUR

0341 Wirtschaftsgiiter

Sammelposten

341001 GWG Poolabschrelbung 2008 26.08.2008 AHK 1.163,87 1.163,87
GWG-Pool  Absch 1.163,87 1.163,87.
5/00 20,00 BW 0,00 0,00
341002 GWG Poolabschreibung 2009 31.12.2008 AHK 2.065,72 2.065,72
GWG-Pool  Absch 2.065,72 2.065,72
5/00 20,00 BW 0,00 0,00!
341003 GWG Poolabschrelbung 2011  31.12.2011  AHK 1.417,20 1.417,20
GWG-Pool  Absch 1.136,20 280,00 1.416,20
5100 20,00 BW 281,00 280,00 1,00
341004 GWG Poolabschrelbung 2012 01.01.2012 AHK 2.982,01 2.982,01
GWG-Pool  Absch 1.791,01 597,00 2.388,01
5/00 20,00 BW 1.181,00 597,00 594,00
341005 Geschimrspliler 26.04.2093 AHK 168,07 168,07
GWG-Pool Absch 68,07 34,00 102,07
5/00 20,00 BW 100,00 34,00 66,00,
341006 Kithlschrank 25.04.2013 AHK 176,00 176,00
GWG-Pool Absch 72,00 36,00 1 OB.UUj
5/00 20,00 BW 104,00 36,00 68,00/
341007 Schrelbtischkombination 21.05.2013 AHK 665,75 865,75
GWG-Pool Absch 354,75 134,00 488,75
5/00 20,00 BW 311,00 134,00 177,00,
341008 Regalwand 27.08.2013 AHK 404,77, 404,77
GWG-Pool Absch 162,77 81,00 243,77
5/06 20,00 BW 242,00 81,00 161,00
341009 Fllpchart Mobil mit Rollenfuss  19.06.2013  AHK 92,43 92,43
GWG-Poo!  Absch 38,43 19,00 5743
; 500 20,00 BW 54,00 18,00 35,00
341010 Flipchart Mobil mit Rollenfuss  19.06.2013 AHK 92,43 92,43
GWG-Pool  Absch 38,43 19,00 5743
5/00 20,00 BW 54,00 19,00 35,00
341011 Flipchart Mobil mit Roflenfuss  19.06.2013  AHK 92,43 92,43
GWG-Pool Absch 38,43 19,00 57,43
5/00 20,00 BW 54,00 19,00 35,00
Summe Wirtschaftsgiiter Ansch-/Herst-K 9.320,68 9.320,68
Sammelposten Abschreibung 6.929,68 1.219,00 8.148,68
Buchwerte 2.391,00 1.219,00 1.172,00,

F X T O rm



-Entwicklung des Anlagevermagens vom 01.01.2015 bis 31:12:2015

Collective Leadership Institute e.V.
Potsdam

Konto Bezeichnung Datum Entw.  Stand zum

1€ Inventar {inventarbezeichnung AfA-Art der 01.01.2015
ND % EUR

3

Zugang
Abgang-
EUR

Umbuchung  Abschreibung
Zuschreibung-
EUR EUR

Blatt 22

Stand zum
31.12.2015
EUR

0415 Biirosinrichtung

415001 HP ProBook 4540s + Maus ~ 20.02.2013  AHK 490,67
37 Linear Absch 214,67
37 3100 33,33 BW 276,00
)0 445002 HP ProBook 4540s 20.02.2013 AHK 486,55
72 Linear Absch 205,55
72 3/00 33,33 BW 281,00

164,00

162,00

164,00

162,00

490,67
378,67
112,00
486,55
367.55
119,00

Summe Biirosinrichtung Ansch-Herst-K 977,22
:" Abschrelbung 420,22
4 Buchwaerte 557,00

326,00

326,00

977,22
746,22
231,00

\
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Entwicklung des Anlagevermégens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership Institute e.V.

Blatt 23[

Potsdam
Konto Bezelchnung Datum Entw.  Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
inventar Inventarbezelchnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschrelbung- 31.12.2015
ND % EUR EUR EUR EUR EUR|
0475 Geringwertige Wirt- '
schaftsgiiter
475001 Vereinsausstattung Tunesien  31.01.2015 AHK 284,01 284,01/
Couch GWG-Sofort Absch 284,01 284,01
1/00 100 BW 284,01 284,01 0,00 |
475002 Vereinsausstattung Tunesien 31,01.2015 AHK 385,65 385,65
Tische 4 Stk. GWG-Sofort Absch 385,65 1 385,65 |
1/00 100 BW 385,65 385,65 0,00
475003 Verelnsausstattung Tunesien  31.01.2015 AHK 306,62 306,82
Tische 4 Stk. GWG-Sofort Absch 306,82 306,82 |
1/00 100 BW 306,82 306,82 0,00
475004 Vereinsausstattung Tunesien  31.01.2015 AHK 133,70 133,70
Aufbewahrung GWG-Sofort Absch 133,70 133,70|
1/00 100 BW 133,70 133,70 0,00
475005 Verelnsausstattung Tunesien 31.01.2015 AHK 278,21 278,21
10 Stk. Stiihle GWG-Sofort Absch 278,21 278,21
1/00 100 BW 278,21 278,21 0,00
475006 RK IWR Tunesien Laptop, 15.06.2015 AHK 252,22 252,22
Beleg angefordert GWG-Sofort Absch 252,22 252,22
1100 100 BW 252,22 252,22 0,00
Summe Geringwertige Wirt- Ansch-/Herst-K 1.640.61 1.640,61
schaftsgiter Abschreibung 1.640,61 1.640,61
Buchwerte 1.640,61 1.640,61 0,00
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Entwicklung des Anlageverm&gens vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

Collective Leadership (nstitute e.V.

Blatt 24

Potsdam

Konto Bezeichnung Datumn Entw. Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
inventar Inventarbezelchnung AfA-Art der 01.01.2015 Abgang- Zuschrelbung- 31.12.2015
ND % EUR EUR EUR EUR EUR

0476 Wirtschaftsgiiter

Sammelposten

476001 Geschinrspiiler 25.04.2013 AHK 1.106,05 1.106,05
GWG-Pool  Absch 257,05 222,00 479,05
5/00 20,00 BW 849,00 222,00 627,00
476002 Kiihischrank 25.04.2013 AHK 176,00 176,00
GWG-Pool  Absch 72,00 36,00 108,00
5/00 20,00 BW 104,00 36,00 68,00
476003 Schreibtischkomblnation 21.05.2013 AHK 665,76 665,76
GWG-Pool Absch 268,76 134,00 ] 402,76
5/00 20,00 BW 397.00 134,00 263,00
476004 Regaltwand 27.08.2013 AHK 404,77 404,77
GWG-Pool  Absch 162,77 81,00 243,77
5/00 20,00 BW 242,00 81,00 161,00
Summe Wirtschaftsghter Ansch-/Herst-K 2.352,58 2.352,58
Sammelposten Abschreibung 760,58 473,00 1.233,58
Buchwarte 1.502,00 473,00 1.118,00




rtschaftspriifungsgeseilschaft {iber die Erstellung der

Bescheinigung der Wi
steuerlichen Gewinnermittiung

Wir haben auftragsgemaf die vorstehende Gewinnemittlung nach §4 Abs. 3 EStG

des

Collective Leadership Institute e.V.

vom 01.01.2015 bis 31.12.2015 unter Beachtung der
e Erstellung waren die von uns
d die erteilten Auskiinfte, die

Fir das Geschaftsjahr
steuerrechtlichen Vorschriften erstellt. Grundlage fir di
gefithrten Aufzeichnungen sowie die vorgelegten Unterlagen un

wir auftragsgeméaf nicht gepruft haben.

ges sind auch im Verhaltnis zu Dritten die diesem Bericht als

Fiir die Durchfiihrung des Auftra
Auftragsbedingen fur  Wirtschaftsprifer und

Anlage beigefugten ,Allgemeinen
Wirtschaftsprufgese|Ischaften“ vom 1. Januar 2002 mafgebend.

&

Dr. Stepha abe
Steuerberater / Wirtschaftsprifer

als Geschaftsfihrer der
Dr. Knabe GmbH

Wirtschaftspri]fungsgesellschaft 7
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Gesellschaftsvertrag der .
Collective Leadership Institute gGmbH

§ 1 Firma und Sitz der Gesellschaft
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet Collective Leadership Institute gGmbH.
(2) Sitz der Gesellschaft ist Potsdam.

§ 2 Zweck und Gegenstand der Gesellschaft
(1) Zweck der Gesellschaft ist
- die Férderung der Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe.

(2) Zur Verwirklichung des Gesellschaftszwecks ist Gegenstand der Gesellschaft insbesondere
die selbstiose Férderung von Forschung und Weiterbildung zu nachhaltiger Entwicklung. Ins-
besondere fordert und verbreitet die Gesellschatft die Fort- und Weiterbildung zur Umsetzungs-
unterstiitzung von Entwicklungspartnerschaiften und Multi-Stakeholder-Dialogen (Kooperatio-
nen zwischen 6ffentlichen Einrichtungen, Privatunternehmen und Nichtregierungsorganisatio-
nen) zur Lésung gesellschaftlicher und globaler Herausforderungen (wie z. B. Arbeitslosigkeit,
soziale Ungleichheit, Unterentwicklung etc.). Die Gesellschaft hat zum Ziel, solche Kooperatio-
nen im Sinne von nachhaltiger Entwicklung in Deutschland international zu starken und damit
positive Gesellschaftsverdnderungen voranzubringen.

(3) Der Gesellschaftszweck wird verwirklicht insbesondere durch

- Organisation von Tagungen und Seminaren zu Themen wie Entwicklungspartnerschaf-
ten, Stakeholder-Dialogen und Nachhaltigkeit,

- Anregung. und Umsetzung von Forschungsprojekien zu Entwicklungspartnerschaften,
Stakeholder-Dialogen und Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit Universitaten und der
Privatwirtschatt,

- Bereitstellung von Informationsmaterial zu den Themen Entwicklungspartnerschaften,
Stakeholder-Dialoge und Nachhaltigkeit sowie bei Forschungsprojekten die zeitnahe, der
Aligemeinheit zugéngliche Verdffentlichung von Ergebnissen und Erkenntnissen.

(4) Soweit die Gesellschaft ihre Aufgaben nicht selbst wahrnimmt, wird sie sich zur Erfullung ihrer
Aufgaben Hilfspersonen im Sinne des § 57 Abs. 1 Saiz 2 AO bedienen.

(5) Die Gesellschaft darf Zweigniederlassungen errichten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (§§ 51 ff. AO).
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§ 4 Selbstlosigkeit und Mittelverwendung

(1) Die Gesellschaft ist selbstlos tétig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschatftliche Zwe-
cke. ‘

(2) Die Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir ihre im Geselischaftsvertrag festgelegten Zwecke
verwendet werden. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinﬁanteile und auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder
bei Aufldsung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als inre
eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick. Zu
den eingezahiten Kapitalanteilen und zu den geleisteten Sacheinlagen zdhlen nicht die auf-
grund der Umwandlung entstandenen Kapitalanteile und das auf den Umwandlungsstichtag
vorhandene Vermdégen.

n

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch
unverhaltnisméBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 5 Vermégensbindung

Bei Aufidsung der Gesellschaft oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke féllt das Vermogen
der Gesellschaft, soweit es die eingezahiten Kapitalanteile der Geselischafter und den gemeinen
Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Gbersteigt, an den gemeinniitzigen Ver-
ein Robin Wood e. V., eingetragen in das Vereinsregister am Amtsgericht Bremen unter VR 3786/82,
mit Sitz in Bremen, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden
hat.

Zu den eingezahlten Kapitalanteilen und zu den geleisteten Sacheinlagen zéhlen nicht die aufgrund
der Umwandiung entstandenen Kapitalanteile und das auf den Umwandlungsstichtag vorhandene
Vermdgen.

§ 6 Stammkapital, Kapitalerhéhung

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000 Euro (in Worten: fﬁnfundzwanzigta@:send
Euro).

(2) Gesellschafter sind die ehemaligen Mitglieder des Vereins Collective Leadership Institute e. V.,
eingetragen in das Vereinsregister am Amisgericht Potsdam unter VR 7404, mit Sitz in Pots-

dam:

1. Heidrun Elisabeth Zoller, geboren am 29.09.1968, wohnhaft in Erolzheim, mit 6.250
Geschaftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 1 bis 6.250),

2. Petra Kiinkel, geboren am 18.12.1956, wohnhatt in Potsdam, mit 6.250 Geschéaftsan-

teilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 6.251 bis 12.500).
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3. Dominic Walter Stucker, geboren am 08.05.1977, wohnhait in Monterey/USA, mit
6.250 Geschaftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 12.501 bis

18.750).

4, Douglas Fisher Willamson, geboren am 16.04.1974, wohnhaft in Potsdam, mit 6.250
Geschéftsanteilen im Nennwert zu je 1,00 Euro (laufende Nummern 18.751 bis
25.000).

(3) Das Stammkapital wurde durch Sacheinlage erbracht, indem die Mitglieder den bisherigen
Rechtstrager — den im Vereinsregister Potsdam unter der Nummer VR 7404 eingetragenen
Verein Collective Leadership Institute e. V. mit Sitz in Potsdam —formwechselnd nach den
§§ 190 ff. UmwG in die Rechtsform der Gesellschaft mit beschrankter Haftung umgewandelt
haben. Das Reinvermdgen des Vereins hat, nach Abzug der Schulden, mindestens den Betrag
des Stammkapitals erreicht. Ein etwaiger tiberschieBender Differenzbetrag wird in eine Ruck-
lage eingestellt. | '

(4) Eine Kapitalerhdhung kann nur mit Zustimmung von 75 % aller Gesellschafter beschlossen
werden. Sie ist unzuléssig, solange die bisher tibernommenen Stammeinlagen nicht voll er-
bracht sind. Einer Kapitalerhéhung ist zuzustimmen, soweit durch die Anderung der Gesetzge-
bung die Fortfiihrung der Gesellschaft nur durch eine Kapitalerh6hung erfolgen kann.

§ 7 Dauer, Geschéftsjahr und Bekanntmachungen
(1) Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
(?) Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

3) Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieBlich im Bundesanzeiger der Bundes-
republik Deutschland.

§ 8 Griindungsaufwand

Die Kosten dieses Vertrags und seines Volizugs im Handelsregister sowie die anfallenden Steuern
und Gebiihren der Griindung (insbesondere Anwalts- und Steuerberatungshonorare, Notar- und
Handelsregistergebiihren einschlieBlich der Kosten der Bekanntmachung) tragt die Gesellschaft bis
zu einem Hachstbetrag von 10.000 Euro, wobei der 2.500 Euro {ibersteigende Betrag von den Ge-
sellschaftern zu zahlen ist, sowetit er nicht dadurch abgedeckt wird, dass das eingebrachte Vermogen
das Stammkapital ibersteigt i

§ 9 Geschaftsfithrung und Vertretungsregelung
(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéaftsfilhrer.

(2) Der/Die Geschaftsfiinrer sind jeweils einzelvertretungsbefugt.
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Die Gesellschafter kénnen die Vertretung und Geschaftsfiihrung durch Gesellschafterbe-
schluss abweichend regeln, die Geschéftsfiihrungsbefugnis einschrénken oder erweitern.

Die Gesellschafter kénnen eine Geschaftsordnung beschlieBen, die Gber die bereits von Ge-
setzes wegen zustimmungsbediirftigen Geschéfte hinaus weitere zustimmungsbediirftige Ge-
schafte auffihrt.

Die Gesellschafter kdnnen einem Geschéftsfiihrer oder mehreren Geschaftsfihrern durch Ge-
sellschafterbeschluss die Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB erteilen.

Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung von Anstellungsvertragen mit Geschiftsfilhrern
wird die Gesellschaft durch die Gesellschafterversammiung vertreten.

§ 10 Gesellschafterversammiung

(1)

(@)

@)

4

)

)

Die Gesellschafterversammiung ist zusténdig fiir alle ihr vom Geseiz und von diesem'Gesell-
schaftsvertrag zugewiesenen Aufgaben. Daneben wirkt sie an der strategischen Planung mit
und trifft die Grundsatzentscheidungen. Dabei achtet sie insbesondere auf die Einhaltung der
ideellen Zielsetzungen, wie sie in § 2 beschrieben sind, sowie die Iangfnstlge Substanzerhal-
tung der Gesellschatt.

Eine Gesellschafterversammlung ist einzuberufen, wenn das nach dem Gesetz oder nach die-
sem Gesellschaftsvertrag erforderlich ist oder wenn die Einberufung aus sonstigen Grinden im
Interesse der Gesellschatft liegt, mindestens jedoch einmal im Jahr.

Der Leiter der Gesellschafterversammiung wird von den Gesellschaftern mit einfacher Mehr-
heit gewahit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Einberufung der Versammiung obliegt der Geschéftsfiihrung. Sind mehrere Geschaftsfiih-
rer bestellt, ist die Einberufung durch einen Geschaftsfiihrer ausreichend.

Die Einberufung der Versammlung erfolgt durch Einladung der Gesellschafter mittels einge-
schriebener Briefe. Sie ist mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Angabe der Ta-
gesordnung an die letztbekannte Adresse eines jeden Gesellschafters zu bewirken. Fur die
Rechtzeitigkeit der Ladung ist das Datum des Poststempels entscheidend. Die Einberufung
braucht nicht per Einschreibebrief zu erfolgen, wenn der Zugang auf andere Weise (z. B. per-
sonliche Ubergabe, Telefax, E-Mail) gewahrleistet ist. Im Ubrigen kénnen die Gesellschafter im
gegenseitigen Einverstindnis auf die Einhaltung von Form und Frist verzichten.

Die Gesellschafterversammlung findet grundsétzlich am Sitz der Gesellschatft statt.

§ 11 Beschlussfihigkeit und -fassung

1)
@

Die Geselischafter fassen die Beschliisse grundsétziich in Gesellschafterversammiungen.

AuBerhalb von Versammlungen kénnen Beschliisse, soweit nicht zwingendes Recht eine an-
dere Form vorschreibt, durch schriftliche, fernschriftliche, telegrafnsche (.Beschllsse im Um-
laufverfahren®) oder miindliche bzw. fernmindliche Abstimmung (,Mindliche Beschlussfas-
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sung"), insbesondere in Telefon- oder Online-Konferenzen gefasst werden, wenn die Mehrheit
sich mit der jeweiligen Form der Beschlussfassung einverstanden erklart. In diesem Fall ist §
10 Abs. 5 nicht anwendbar. :

a. Im Fall der Beschliisse im Umlaufverfahren gilt § 10 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass der einbe-

rufende Geschéftsfiihrer zur Stimmabgabe unter Angabe des Beschlussgegenstandes und
des Tages, bis zu dem die Stimmabgabe bei der Gesellschaft eingegangen sein muss, damit
sie wirksam ist, aufzufordern hat. Wird innerhalb der gesetzten Frist, die eine Woche nicht
unterschreiten darf, keine Stimme abgegeben, gilt dies als Ablehnung. Stimmenthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen. Fir die Mitteilung des Abstimmungsergebnisées gilt §
11 Abs. 7 ;

b.  Im Fall der miindlichen Beschlussfassung gilt § 10 Abs. 4 mit der MaBgabe, dass im Fall
einer Online- oder Telefon-Konferenz die Einladung zusétziich entsprechende Einwahl-
daten, soweit erforderlich, zu enthalten hat.

c.  Ausdriicklich zuléssig ist auch eine Kombination aus beiden Beschlussverfahren und je-
de andere Art der Beschiussfassung, wenn kein Gesellschafter dem widerspricht und die
Mehrheit sich mit der jeweiligen Form der Beschiussfassung einverstanden erklart.

Soweit nach dem Gesetz oder in diesem Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmt ist, ist
die Gesellschafterversammiung beschlussféhig, wenn mindestens 50 % des Stammkapitals
verireten sind. Sind weniger als 50 % des Stammkapitals vertreten, ist unverzuglich eine neue
Gesellschafterversammlung einzuberufen, die dann ohne Riicksicht auf das vertretene
Stammkapital beschlussfahig ist, falls in der Einberufung hierauf hingewiesen worden ist.

Jeder Gesellschafter kann sich in jeder Gesellschafterversammlung durch einen Mitgesell-
schafter, durch den Ehegatten oder einen Angehorigen eines steuer- oder rechtsberatenden
Berufs auf Grundlage einer schriftlichen Vollmacht vertreten lassen.

Die Geselischafter sind berechtigt, auch in eigenen Angelegenheiten abzustimmen, soweit
nicht § 47 Abs. 4 GmbHG oder dieser Verirag etwas Abweichendes bestimmen.

Die Gesellschafterbeschliisse werden, soweit nicht im Gesetz oder nach diesem Gesell-
schaftsvertrag andere Mehrheiten vorgesehen sind, mit einfacher Mehrheit des in der Ver-
sammlung vertretenen Kapitals gefasst. Jeder Euro eines Geschaftsanteils gewahrt eine
Stimme.

Samtliche Gesellschafterbeschliisse sind — soweit keine notarielle Beurkundung stattzufinden
hat — schriftlich niederzulegen und vom Versammlungsleiter oder, auBerhalb von Gesellschaf-
terversammlungen, von den Geschaftsfiihrern zu unterschreiben und den Gesellschaftern ab-
schriftlich per Einschreiben zu Gibersenden oder gegen Empfangsquittung zu Gbergeben.

Die Anfechtung von Gesellschafterbeschitissen durch Klageerhebung ist nur innerhalb einer
Frist von zwei Monaten nach Absendung oder nach Ubergabe der Abschrift des Geselischaf-
terbeschlusses zuléssig.




§ 12 Wettbewerbsverbot

M
@

Geschéftsfiihrer und Gesellschafter unterliegen keinem Wettbewerbsverbot.

Die Gesellschafterversammiung kann im Ubrigen mit der fiir eine Anderung des Gesellschafts-
vertrags erforderlichen Mehrheit Gesellschaftern und Geschaftsfiihrern ein Wettbewerbsverbot
erteilen, ein solches erweitern, einschrénken oder aufheben und ggf. beschlieBen, ob und in
welcher Héhe eine angemessene Kompensation an die Gesellschaft oder die Gesellschafter
bzw. Geschaftsfiihrer zu zahlen ist.

§ 13 Verfigung Uiber Geschéftsanteile

(1)

@)

Die Abtretung eines Geschéftsanteils oder eines Teils davon sowie die Belastung, die Ver-
pfandung und die Sicherungsabtretung von Geschéftsanteilen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit
der schriftlichen Zustimmung aller (brigen Gesellschafter.

Die Abtretung eines Geschaftsanteils hat unter strikter Beachtung des Grundsatzes der Selbst-
losigkeit (§ 55 AO) zu erfolgen und darf auch im Ubrigen den steuerbegiinstigten Status der
Gesellschaft nicht gefahrden.

§ 14 Einziehung von Geschéftsanteilen

(1)

Der Geschaftsanteil eines Gesellschafters kann durch Gesellschafterbeschluss eingezogen
werden, wenn

- der betreffende Gesellschafter schuldhaft seine Gesellschafterpflichten schwerwiegend
verletzt,

- Uber das Vermogen des Gesellschafters ein gerichtliches Insolvenzverfahren erdffnet
oder die Eréfinung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird oder der.
Gesellschafter die Richtigkeit seines Vermdgensverzeichnisses an Eides statt zu versi-
chern hat,

- in den Geschéftsanteil die Zwangsvollstreckung betrieben und diese nicht innerhalb von
drei Monaten abgewendet wird,

- der Gesellschafter, sofern er selbst eine juristische Person ist, aufgeldst wird,

- der Gesellschafter die Geselischaft kiindigt,

- der Geschaftsanteil im Wege der Zwangsvolistreckung oder der Insolvenz eines Gesell-
schafters an einen Dritten gelangt ist, weil die Einziehung wegen § 14 Abs. 4 nicht zulas-
sig war,

- in der Person des Geselischafters ein anderer wichtiger Grund, der seine AusschlieBung
aus der Gesellschaft rechtfertigt, gegeben ist. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn ein
weiteres Verbleiben des betroffenen Gesellschatfters in der Gesellschaft fur diese un-
tragbar ist, insbesondere wenn der Gesellschafter eine hm nach dem Gesellschaftsver-
trag obliegende wesentliche Verpflichtung vorsétzlich oder grob fahrldssig verletzt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn der Gesellschafter in der Ge-
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sellschafterversammlung im Widerspruch zur steuerbegiinstigten Zwecksetzung der Ge-
sellschaft gestimmt hat, und

- soweit wegen des Todes eines Gesellschafters dessen Beteiligung auf Personen (ber-
geht, die bislang nicht Gesellschafter sind. Das Recht zur Einziehung oder Abtretung en-
det ein halbes Jahr, nachdem die neuen Gesellschafter den Erwerb ihrer jeweiligen Be-
teiligung der Gesellschaft gegeniiber schriftlich angezeigt haben.

Der Einziehungsbeschluss ist mit mindestens 75 % des stimmberechtigten Kapitals zu fassen.
Der betroffene Gesellschafter hat kein Stimmrecht.

Die ilbrigen Gesellschafter kdnnen durch Beschluss verlangen, dass statt der Einziehung der
Geschiaftsanteil auf die Gesellschaft, einen oder mehrere Gesellschafter oder einen oder meh-
rere Dritte(n) gegen Ubernahme der Abfindungslast (vgl. § 16) durch den Erwerber (ibertragen
wird. In diesem Fall haftet die Gesellschaft neben dem Erwerber fur das Abfindungsentgelt als
Gesamischuldnerin. Im Fall der Einziehung schuldet die Gesellschaft die Abfindung.

Die Einziehung und der Erwerb durch die Gesellschaft sind nur unter Beachtung von § 33
GmbHG zulassig.

§ 15 Austritt und Ausscheiden eines Gesellschafters

(1)

@

©)

Jeder Gesellschafter kann aus wichtigem Grund seinen Austritt aus der Gesellschaft mit einer
Frist von drei Monaten zum Monatsende durch Einschreibebrief erkldren. Durch das Ausschei-
den wird die Gesellschaft nicht aufgelost. Die Gesellschaft wird von dem oder den (ibrigen Ge-
sellschaftern fortgesetzt.

Der ausscheidende Gesellschafter hat seinen Geschéftsanteil an den oder die tibrigen Gesell-
schafter oder an einen Dritten, der von der Gesellschafterversammlung mit einer 2/3-Mehrheit
benannt wird, ‘oder an die Gesellschaft als eigenen Anteil zu Ubertragen. Die Abfindung be-
stimmt sich nach § 16.

Scheidet ein Gesellschafter — gleich aus welchem Grund — aus der Gesellschaft aus, kénnen
die verbleibenden Gesellschafter mit mindestens 75 % der ihnen zustehenden Stimmen inner-
halb von drei Monaten nach dem Ausscheiden des Gesellschafters die Aufldsung der Gesell-
schaft beschlieBen. Der ausgeschiedene Gesellschafter erhdlt dann keine Abfindung nach
§ 16, sondern nimmt stattdessen an der Liquidation der Gesellschatft teil.

§ 16 Ermittlung und Hohe der Abfindung

(1)

@
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Scheidet ein Gesellschafter durch Austritt, Einziehung oder durch eine die Einziehung erset-
zende Ubertragung an einen Dritten aus der Gesellschaft aus, steht ihnm eine Abfindung zu.

Die Abfindung entspricht dem auf die Geschéftsanteile enffallenden eingezahiten Kapitalanteil
oder dem gemeinen Wert der geleisteten Sacheinlage. Die Zahlung einer hoheren Abfindung
ist nicht zulassig. Zu den eingezahlten Kapitalanteilen und zu den geleisteten Sacheinlagen




©)

zéhlen nicht die aufgrund der Umwandlung entstandenen Kapitalanteile und das auf den Um-
wandlungsstichtag vorhandene Vermdgen..

Die Abfindung ist in vier gleichen Jahresraten zu entrichten. Die erste Rate ist einen Monat
nach Ausscheiden des Geselischafters fallig. Der jeweils offenstehende Teil der Abfindung ist
mit einem um zwei Prozentpunkte {iber dem jeweiligen Basiszinssatz der Europaischen Zent-
ralbank liegenden Jahressaiz zu verzinsen. Die Gesellschafter oder der Ubernehmer sind je-
derzeit berechtigt, die Abfindung ganz oder teilweise vorzeitig zu entrichten, ohne zum Aus-
gleich der entfallenden Zinszahlungen verpflichtet zu sein.

§ 17 Jahresabschluss, Gewinnverwendung

(1)

@

Gewinne der Gesellschaft sind nach Absatz 2 einer Riicklage zuzufiihren oder auf neue Rech-
nung vorzutragen. Werden Gewinne auf neue Rechnung vorgetragen, sind sie in den zwei
nachfolgenden Geschéftsjahren ausschlieBlich und unmittelbar zu dem Geselischaftszweck
gemaB § 2 zu verwenden oder einer steuerlich zuldssigen Riicklage nach Absatz 2 zuzufih-
ren.

Die Geselischaft darf ihre Mittel unter den gesetzlichen Voraussetzungen und in jeweils fur die
Steuervergiinstigung unschadlichem Umfang einer freien oder gebundenen Riicklage zufiih-
ren.

§ 18 Auflosung und Liquidation der Gesellschaft

Im Fall der Auflésung der Gesellschaft erfolgt die Liquidation durch den oder die Geschéftsfihrer,
sofern nicht durch Gesellschafterbeschluss andere Liquidatoren bestellt werden. § 5 ist zu beachten.

§ 19 Salvatorische Klausel, Schlussbestimmungen

(1)

@)

©)

Alle das Gesellschaftsverhdltnis betreffenden Vereinbarungen zwischen Geselischaftern oder
zwischen Gesellschaft und Gesellschaftern bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, so-
weit nicht kraft Gesetzes notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist. Das gilt auch fir einen
etwaigen Verzicht auf das Schriftformerfordernis.

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein oder werden, wird hierdurch
die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen Bestim-
mung gilt die Bestimmung als vereinbart, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestim-
mung am nachsten kommt.

im Ubrigen gelten die Bestimmungen des GmbHG und der §§ 51 ff. AO.
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Vorstehende Ablichtung stimmt woértlich mit der Urschrift Uberein, was hiermit besta-
tigt wird.

Berlin, 25. Juli 2016




